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Fair Play als Selbstverstandnis

Feste Feiern in Morfelden: Das
Familienunternehmen IMB Troschke baut
seit 75 Jahren Messestande.

ine stolze Bilanz nach 75 Jahren IMB
Troschke: ,Die dicksten Etats von allen,
die meisten Designawards, die schonsten
Mitarbeiter - das muss gefeiert werden®,
stand auf der Einladung. Und der schenkte
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Partying in Morfelden: The family business IMB
Troschke has built exhibition stands for 75 years.

A proud record after 75 years of IMB
/\Troschke: “The fattest budgets of all, the
most design awards, the most beautiful staff
- that must be celebrated,” was what the
invitation said. People would have been only
too willing to believe it, had it not been for
the date, April 1. However, all was revealed
deeper into the invitation: even if the targets
hailed are still 2 work in progress, the com-
pany’s 75th anniversary and Reinhard Wal-
burg’s 40 years of service were reality, and
these would be toasted on April 1. The scene
of all this festivity was briefly renamed, tem-
porarily turning Morfelden-Walldorf on
April 1, 2009 into Morfelden-Walburg....

Hermann Troschke founded the company
on April 1, 1934, originally as a carpenter’s
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man gerne Glauben, wire nur nicht das
Datum gewesen: 1. April. Doch die Auflo-
sung fand sich in der Einladung: Auch wenn
an den genannten Zielen noch gearbeitet
werde - das 75-jahrige Firmenjubildum so-
wie das 40-jahrige Dienstjubilium von Rein-
hard Walburg seien Realitit, und auf die
wiirden am 1. April gefeiert. Extra fiir die
,115 guten Griinde* gemeinsam anzustoen,
war bei IMB Troschke die Abteilung ,Feste
Feiern® gegriindet worden, der Ort der Fest-
lichkeit wurde kurzfristig umbenannt. Und
so wurde aus Morfelden-Walldorf am 1. April
2009 Morfelden-Walburg ...

Am 1. April 1934 war das Unternehmen von
Hermann Troschke gegriindet worden, als
Schreinerei. Damals wurden dort zwei Leute
beschiftigt. Nach dem Krieg ging es bestin-
dig aufwiirts. 1951 erfolgte, was Geschfts-
fiihrerin Andrea Walburg in einer kleinen
Ansprache als ,Meilenstein® bezeichnete:
IMB Troschke gewann die Frankfurter Buch-
messe als Kunden. Und sie ist es bis heute,
ohne Unterbrechung seit 58 Jahren. Seitdem
sind von den Walldorfern in jedem Jahr im
Herbst logistische Hochleistungen zu voll-
bringen. Das Unternehmen baut zur Frank-
furter Buchmesse regelmaRig rund 7000
Standardmessestinde.

workshop. At that time two people were
employed there. After the war the business
traced a steady upward trajectory. 1951 saw
what Managing Director Andrea Walburg
described in a short speech as a “milestone”,
when IMB Troschke secured the Frankfurt
Book Fair as a client, retaining the exhibi-
tion's custom down to the present day, for 58
uninterrupted years. Since then the people
in Walldorf have been called on each au-
tumn to perform supreme logistical feats.
The company regularly builds some 7,000
standard exhibition booths for the Frankfurt
Book Fair.

In 1968 Hermann Troschke handed over
management of the company to his son
Peter. Under Peter’s stewardship the former
joinery evolved into an exhibition construc-
tion company - and Reinhard Walburg en-
tered the scene. Until 2005 Peter Troschke
and Reinhard Walburg ran the business to-
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